
Soucieux de l’impact social et environnemental de notre activité, 
nous avons à cœur d’adopter les meilleures pratiques possibles pour contribuer 

– à notre échelle – à l’amélioration de la société et à la préservation  
et protection de l’environnement.

Notre politique RSE repose sur 4 piliers majeurs.

ÊTRE UN ACTEUR RESPECTUEUX
DE SON ENVIRONNEMENT

ÊTRE ENGAGÉ POUR LA SANTÉ, 
LA SÉCURITÉ ET

LE BIEN-ÊTRE DE TOUS

S'ENGAGER DANS UNE
DÉMARCHE ÉTHIQUE

ÊTRE ENGAGÉ POUR
L'INTÉRÊT GÉNÉRAL

• S'engager dans une démarche 
d'économie circulaire

• Promouvoir l'utilisation de la 
ressource de manière responsable 

et durable
• Réduire notre empreinte 

environnementale/carbone
• Favoriser la biodiversité

• Garantir la santé et la sécurité
des collaborateurs

• Placer le dialogue social  
au cœur des relations humaines  

de l'organisation
• Promouvoir le bien-être 

au travail

• Intégrer la loyauté des pratiques
• Renforcer l'égalité des chances  

et la diversité
• Mettre en place une politique 

salariale respectueuse

• Participer au développement local 
du territoire

• Développer le mécénat  
et établir des partenariats avec 
les communautés académiques

• Sensibiliser le public  
aux problématiques sociétales 

et environnementales

ENVIRONNEMENT ÉTHIQUE
DROIT DE L'HOMME

RESPONSABILITÉ SOCIALE TERRITOIRE
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